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Главное управление здравоохранения 
Гомельского областного 
исполнительного комитета

Министерство финансов Республики Беларусь рассмотрело письмо
Главного  управления  здравоохранения  Гомельского  областного
исполнительного  комитета  от  10.04.2020  г.  №  05-19/211  по  вопросу
введения  в  штатное  расписание  государственного  учреждения
«Гомельский областной центр по обеспечению деятельности бюджетных
организаций в сфере здравоохранения» должностей: ведущий бухгалтер,
ведущий  экономист,  ведущий  юрисконсульт,  ведущий  специалист  и
сообщает.

Указом  Президента  Республики  Беларусь  от  
23 декабря 2019 года № 475 «Об обеспечении деятельности бюджетных
организаций» и постановлением Совета Министров Республики Беларусь
от  31  декабря  2019  года  №  948  «О  реализации  Указа  Президента
Республики  Беларусь  от  23  декабря  2019  года  №  475»  (далее  –
постановление  № 948)   упорядочена  численность  работников  центров,
предусмотрены должности всех  ключевых специалистов,  необходимых
для  надлежащей  организации  финансово-хозяйственной  деятельности
обслуживаемых организаций.
         В  соответствии  с  пунктом  4  Общих  положений  Единого
квалификационного справочника должностей служащих (далее – ЕКСД),
утвержденных  постановлением  Министерства  труда  и  социальной
защиты Республики Беларусь от 2 января 2012 года № 1 (далее – Общие
положения), базовое наименование должности – основное наименование
должности  служащего,  которое  содержится  в  общегосударственном



классификаторе  Республики  Беларусь ОКРБ  014-2017  «Занятия»,
утвержденном  постановлением  Министерства  труда  и  социальной
защиты  Республики  Беларусь  от  24  июля  2017  года  
№  33  (далее  –  ОКЗ),  и  определяется  в  соответствующей
квалификационной характеристике.
         Полное наименование должности – конкретное наименование
должности служащего, уточняющее характер выполняемой им трудовой
функции,  специальность,  сферу  деятельности,  режим  и  (или)  место
работы  и  др.  Оно  устанавливается  путем  добавления  к  базовому
наименованию  должности  дополнительных  сведений,  а  также
наименований  производных  должностей  согласно  таблице  6 ОКЗ,  в
которую включено наименование  производной должности «ведущий».
Код полного наименования должности определяется по коду ее базового
наименования. Во всех случаях должности служащего присваивается ее
базовое  наименование,  для  которой  ЕКСД  предусмотрена
квалификационная  характеристика,  а  при  необходимости  –  полное
наименование должности.
         В  ЕКСД  не  включены  квалификационные  характеристики
производных  должностей  служащих,  в  том  числе  с  применением
производного  наименования  должности  «ведущий»,  поскольку  их
должностные  обязанности,  требования  к  знаниям  и  квалификации
определяются  на  основе  содержащихся  в  ЕКСД  характеристик
соответствующих базовых должностей.
         При этом пунктом 5 Общих положений предусмотрены следующие
условия,  при  которых  может  применяться  производное  наименование
должности  «ведущий»  для  должностей  специалистов  высшего  уровня
квалификации,  по  которым  установлено  квалификационное
категорирование:  осуществление  функционального,  координационного
или  методического  руководства  подчиненными  ему  исполнителями,
наряду с  выполнением обязанностей,  предусмотренных по занимаемой
должности; возложение функций руководства самостоятельным участком
работы  (при  нецелесообразности  создания  отдельного  структурного
подразделения).
         Нормативы  численности  работников  центров,  утвержденные
постановлением № 948, разработаны с учётом выполняемых функций и с
возложенными  трудовыми  обязанностями  на  работников  создаваемых
центров.  Кроме  того,  предусмотрены  как  базовые  наименования
должностей  специалистов  высшего  уровня  квалификации,  по  которым
установлено  квалификационное  категорирование  (например,
юрисконсульт,  инженер-программист),  так  и  полные  наименования
должностей  указанных  специалистов,  уточняющие  характер
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выполняемых  ими  трудовых  функций  (например,  экономист  по
планированию, бухгалтер по заработной плате, бухгалтер по финансовым
расчетам).  Отмечаем,  что  нормативы численности  работников  центров
были  согласованы  с  Министерством  труда  и  социальной  защиты
Республики  Беларусь,  облисполкомами  и  Минским  горисполкомом,  а
письмом Министерства финансов Республики Беларусь от 28.02.2020 г.
№  6-2-11/3326  даны  рекомендации  по  организации  деятельности
государственных  учреждений  (центров)  по  обеспечению  деятельности
бюджетных  организаций,  в  том  числе  и  по  численности  работников
центра. 

Нормативы  численности  работников  центров  предусматривают
наличие  руководящих  должностей,  осуществляющих  руководство
подчиненными им исполнителями. 

С  учетом  изложенного,  основания  для  введения  в  штатное
расписание государственного учреждения «Гомельский областной центр
по  обеспечению  деятельности  бюджетных  организаций  в  сфере
здравоохранения» должностей с производной «ведущий» не имеется.

         
Первый заместитель 
Министра

Ю.М. Селиверстов
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