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Государственное учреждение «Центр 
по обеспечению деятельности 
бюджетных организаций Слуцкого 
района» 
 
codbo2020@yandex.by  
 

  
О введении должностей  

 

Министерство финансов рассмотрело письмо государственного 

учреждения «Центр по обеспечению деятельности бюджетных 

организаций Слуцкого района» по вопросу введения должности 

инженера-системотехника и в пределах своей компетенции сообщает. 

Нормативы численности работников центров установлены 

приложением 1 к постановлению Совета Министров Республики 

Беларусь от 31.12.2019 № 948 «О реализации Указа Президента 

Республики Беларусь от 23 декабря 2019 г. № 475» (далее – приложение 

1, постановление № 948), которым определяются условия введения 

штатных единиц работников для функционирования центров и 

исчерпывающий перечень должностей (профессий). 

В соответствии с пунктом 20 приложения 1 для обеспечения 

деятельности центра предусмотрена 1,0 штатная единица инженера-

программиста на центр (филиал). 

Также пунктом 18 вышеуказанного приложения предусмотрено 

введение должностей инженеров и техников всех наименований 

(энергетики, электрики, по организации эксплуатации и ремонту зданий 

и сооружений, технологи и другие, за исключением инженеров по охране 

труда и инженеров-программистов). 

В штатное расписание центра по согласованию с местным 

исполкомом, в ведении которого находится центр, на основании пункта 3 

примечания к приложению 1 могут вноситься изменения в части 
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количества и наименования должностей (профессий), предусмотренных 

данным приложением. 

В рамках проводимой работы по оптимизации штатной 

численности работников бюджетной сферы, в том числе центров, а также 

исходя из располагаемой информации полагаем, что заявленный объем 

работ является недостаточным для введения дополнительной должности 

инженера-системотехника.  

Установление конкретных трудовых функций (должностных 

обязанностей), объема выполняемых работ работников центра в 

соответствии с нормами трудового законодательства, относится к 

компетенции нанимателя – управляющего центра (статьи 1, 19 

Трудового кодекса, вторая и третья части пункта 10 Общих положений 

единого квалификационного справочника должностей служащих, 

утвержденных постановлением Министерства труда и социальной 

защиты Республики Беларусь от 02.01.2012 № 1). При этом согласно 

статье 1 Трудового кодекса установление конкретных должностных 

обязанностей должно соответствовать должностным обязанностям, 

определенным на основании Единого квалификационного справочника 

должностей служащих либо иных актов законодательства. 

Вместе с тем, в целях стимулирования труда работников центра 

постановлением № 948 предусмотрено установление надбавки за 

специфику труда (в размере 100 процентов оклада работника) и надбавки 

за сложность и напряженность труда (в размере до 85 процентов суммы 

окладов работников). Право определения конкретного размера 

устанавливаемых надбавок, исходя из степени трудовой нагрузки данных 

работников, предоставлено руководителю центра. 

 

  

Заместитель Министра  Е.Н.Печень 
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