
Приложение
к стратегии реформирования системы
управления государственными финансами
Республики Беларусь

Результаты оценки эффективности управления
государственными финансами в Республике
Беларусь в 2010 – 2012 годах на основе
международной методологии PEFA

Показатели эффективности управления
государственными финансами

Оценка пара-
метров

Об-
щий
баллi ii iii iv

Реалистичность бюджета

PI-1 Совокупные показатели исполнения расходной части
бюджета в сравнении с первоначально утвержденным
бюджетом

С С

PI-2 Структура расходов в сравнении с первоначально
утвержденным бюджетом

B A B+

PI-3 Совокупные показатели исполнения доходной части
бюджета в сравнении с первоначально утвержденным
бюджетом

B B

PI-4 Сумма задолженности по расходам и наблюдение за ней A B B+

Полнота и прозрачность

PI-5 Классификация бюджета А А

PI-6 Полнота информации, указываемой в бюджетной доку-
ментации

A A

PI-7 Объем неучтенных государственных операций D A D+

PI-8 Прозрачность межбюджетных отношений D A A B

PI-9 Контроль за общим финансовым риском, связанным с
деятельностью других единиц государственного сектора

C A C+

PI-
10

Доступ общественности к важнейшей финансовой ин-
формации

B B

Составление бюджета в соответствии с целями политики

PI-11 Упорядоченность процесса подготовки бюджета на год и
круг участников этого процесса

D C A C

PI-12 Многолетняя перспектива финансового планирования,
политики в отношении государственных расходов и
бюджетной деятельности

C C D D D+
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Показатели эффективности управления
государственными финансами

Оценка пара-
метров

Об-
щий
баллi ii iii iv

Предсказуемость и контроль в процессе исполнения бюджета

PI-13 Прозрачность обязанностей и обязательств налогопла-
тельщиков

B A B B+

PI-14 Эффективность налогообложения и регистрации налого-
плательщиков

A A A A

PI-15 Эффективность сбора налогов A A A A

PI-16 Предсказуемость наличия средств для принятия обяза-
тельств по расходам

B B B B

PI-17 Учет кассовых остатков, задолженности и гарантий и
управление ими

A B B B+

PI-18 Эффективность мер контроля за фондом заработной платы B A A B B+

PI-19 Прозрачность, конкуренция и механизм подачи и рас-
смотрения жалоб в сфере государственных закупок

D D D D D

PI-20 Эффективность внутреннего контроля за расходами, не
связанными с заработной платой

C B A C+

PI-21 Эффективность внутреннего аудита D * * D

Учет, ведение документации и отчетность

PI-22 Своевременность и регулярность согласования счетов A A A

PI-23 Наличие информации о ресурсах, получаемых учрежде-
ниями, оказывающими услуги

A A

PI-24 Качество и своевременность отчетов об исполнении
бюджета, представляемых в течение года

С А А С+

PI-25 Качество и своевременность годовых финансовых отчетов C A D D+

Внешний контроль и аудит

PI-26 Сфера применения, характер внешнего аудита и приня-
тие мер на основе его результатов

C A A C+

PI-27 Рассмотрение закона о бюджете на год законодательным
органом власти

B B D C D+

PI-28 Рассмотрение заключений внешних аудиторов законода-
тельным органом власти

A D D D+

Примечание. При оценке используется буквенная система, где ”А“ – самая высокая
оценка, ”D“ – самая низкая.
–––––––––––––––––

* Оценка неприменима.


